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Fredericia
Maskinmesterskoles 
handicappolitik
Indledning
Nærværende handicappolitik gælder for Fredericia Maskinmesterskole, og er udarbejdet i et samarbejde 
mellem studerende, undervisere og ledelsen tilbage i 2012. Herefter er politikken opdateret og godkendt af 
Samarbejdsudvalget og bestyrelsen senest i juni 2022.

Politik
Det er Fredericia Maskinmesterskoles overordnede værdier på området, som også danner udgangspunkt for 
handicappolitikken.
Værdierne er:

	 • Faglighed
	 • Innovation
	 • Nærvær
	 • Engagement

Disse værdier gør sig gældende for alle, der kommer med handicap på FMS såvel som for alle andre. Konkret betyder 
det følgende:

	 • Alle med ærinder på FMS mødes med nærvær. Det betyder, at vi udvikler individuelle løsninger, så alle, så 	
	   vidt det er muligt, har de samme muligheder for at opfylde deres ærinde, uanset om det er at studere, være 
	   på kursus, arbejde eller besøge os.

	 • Alle med handicap anerkendes som mennesker med ressourcer og potentiale ligesom alle andre. Vi vil sikre 
	   personer med handicap eller funktionsnedsættelser har lige muligheder for at gennemføre uddannelser, 
	   kurser eller opgaver, såfremt de lever op til de faglige kvalifikationskrav. Det betyder, at vi giver mennesker 
	   med handicap vilkår, hvis det er nødvendigt og muligt, for at sikre lige muligheder.

	 • Alle medarbejdere er med til at gøre handicappolitikken til virkelighed i mødet med den studerende og 		
	   kursister. Vi vil sikre, at medarbejdere på Fredericia Maskinmesterskole, som er i kontakt med personer 
	   med ærinder på FMS, løbende kan få opkvalificering til at møde mennesker med handicap i 
	   overensstemmelse med ovenstående politik. 

	 • Fredericia Maskinmesterskole vil gerne gå foran på handicapområdet. Blandt skolens ansatte er det derfor 	
	   helt naturligt, at der er medarbejdere med forskellige handicaps som f.eks. er ansat i fleksjobs.


