
Handlingsplan efter studiemiljøundersøgelse november 2023 

 

Område 
 

Problem Løsning Ansvarlig 
for 
løsning 

Frist for 
endelig 
løsning 

Frist for 
opfølgning/ 
evaluering 

Løst 
(=orange) 

Evalueret 
(=grøn) 

In
d

ek
lim

a 
Es

b
je

rg
 

Mangeartede, træk, 
temperatur mv, skyldes bl.a. 
dårlig klimaskærm, stort set 
alle lokaler 

Afventer flytning til ny adresse  Efterår 25 Forår 2026 
 

 Flytning 
udsat 

In
d

ek
lim

a 
Fr

ed
er

ic
ia

 

Temperatur, luftkvalitet, støj 
ved udluftning 

Ventilation gennemgås årligt 
 
lokaler forlades i pauser, og der luftes ud. 

  Tages jævnligt 
op på 
studierådsmøder 
 

 Det er 
svært i 
praksis at 
rømme 
lokaler i 
pauser 

To
ile

tf
o

rh
o

l
d

 E
sb

je
rg

, 
re

n
gø

ri
n

g 

ge
n

er
el
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Til tider mangler sæbe og 
papir. Der fejes ikke altid i 
klasser, toiletter 
hovedrengøres 

 Facility  Kommende 
studierådsmøder 
første møde 
E2024 

  

To
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o
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o

l
d

 F
re

d
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ia

 

Følges mht belægning og 
rengøring 

Rengøring midt på dagen   Tages jævnligt 
op på 
studierådsmøder 

  

 

       

 

 

 

 



Område 
 

Problem Løsning Ansvarlig for løsning Frist for 
endelig 
løsning 

Frist for 
opfølgning/ 
evaluering 

Løst 
(=orange) 

Evalueret 
(=grøn) 

Fo
rs

ke
ls

b
eh

an
d

lin
g,

 
kø

n
, e

tn
ic

it
et

 m
v 

Tal fra studieundersøgelse 
viser at undervisere på FMS 
i højere grad end 
landsgennemsnit udøver 
forskelsbehandling. 7 
studerende har angivet det 
i undersøgelsen 

Skal nok undersøges nærmere 
Følges løbende på 
studierådsmøder 

     

 

       

St
ø

d
en

d
e/

gr
o

ve
 

ko
m

m
en

ta
r

e
r 

Ikke et problem, men et 
opmærksomhedspunkt 

Klasserepræsentanter er 
opmærksomme, og involverer 
sig i de eventuelle situationer 
der måtte opstå 

Klasserepræsentanter og 
undervisere 

    

H
jæ

lp
 o

g 
st

ø
tt

e 
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l 
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u
d

er
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d
e 

7-8% angiver i 
studieundersøgelse at have 
mangler hjælp og støtte 
Esbjerg: kan bunde i 
gruppedannelser/konflikter 
som ikke løses, FRC bakker 
op. 

 evt annoncere for vejl på 
infoskærm sedler med 
kontaktinfo i klasserne, mere 
synlighed i ESB.  

Ledelsen/studievejl/sem.koordinator Efterårsferien 
2024 
opfølgning 
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b
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Studerende peger på at 
bygningen kan virke trist, og 
kommer med konkrete 
forslag til udsmykning 

Måske en fondsansøgning til 
udsmykning med lokale 
kunstnere 
 

     

Fl
yt

n
in

g 
i E

sb
je

rg
 Ikke et problem, men 

studerende skal inddrages. 
Det skal se godt ud, og 
afspejle en 
maskinmesteruddannelse. 
Fredagsbar? 

udsat ledelsen     

 

 


