Handlingsplan undervisningsmiljp 2026

Arbejdsomrade/ | Problem affgdt af: Lgsning Ansvarlig for Frist for Frist for
Fagomrade Igsning endelig opfelgning/
I@sning evaluering
Ujeevnt tidspres Kan medfgre Bedre koordinering mellem Semesterteams Sommer 2027 | Fglges op
FRC+ESB+SDB med flere opgaver | stress fag i samme klasse Tilpasning af slutningen af hvert
Studiearbejde samtidig Der undervises ikke studieordning/st semester
lab/afleveringer fremover ud over de 30 ECTS | udieaktivitetsmo
/projekter del TRD
Lang ventetid pa Kan ikke altid na f.eks. video som Den enkelte Sommer 2027
underviser, gvelser | alle gvelser forberedelse, tildeling af underviser MTH
ESB-FRC er forskellige mht flere ressourcer aben lab
laboratorie tidsforbrug og brug
EL/PA for hjaelp
FRC+ESB+SDB Tager ofte laengere Kan ikke altid na Mere realistisk tidsestimat. Den enkelte Sommer 2027 | Sommer 2027
Tidsestimater til | tid end underviseren | hele opgaver underviser MTH
simulatorgvelse | har vurderet.
r
Mangelfuld Giver darligt Der arbejdes pa at fa et nyt CLN Afventer Flytte klasse E2026
ventilation i forhold indeklima ventilationsanlaeg evt synlig finansiering Nyt ventilation
Indeklima C til belastning. CO02 visning. Pa kort sigt, afventer
Bygning FRC flytte en klasse til A bygning.
Slidte stole Ondt i ryggen og Nye mgbler CLN Skiftes
Stole slidte, og andre gener Ipbende, ca
passer ikke altid 50.000 pr
til borde FRC lokale
Gangarealeri C Midlertidigt udskiftelig Afventer
bygning lidt udsmykning, pa sigt
kedeligt FRC renovering af bygning.
Chikanerende Det er legalt at sige fra, TRD-MTH Strageri for
ESB, SDB undertoner i sproget involvér ledelsen. Drgftes MMU, som
generelt bl.a.
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